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Globalversicherung

Die einfache, umfassende und kostengiinstige Versicherung lhrer Arbeitnehmenden fiir folgende Obligatorien:

Krankentaggeldversicherung (gemass kantonalem Normalarbeitsvertrag in der Landwirtschaft - NAV)

Alle familienfremden Arbeitnehmenden sind gegen krankheitsbedingten Erwerbsausfall zu versichern.

= Pramien gemadss Tarifblatt; Die Pramie ist gemdss kantonalem NAV aufzuteilen (siehe Anhang 1).

= Leistungen: Krankentaggeld von 80% des versicherten Verdienstes bei voller Arbeitsunfahigkeit, max. 730 Tage
inklusive vereinbarter Wartefrist. Bei Arbeitsunfahigkeit von weniger als 50% besteht kein Anspruch.

= Leistungen im AHV-Alter: Eine im AHV-Alter weiterbestehende Versicherung dauert langstens bis zur Vollen-
dung des 70. Altersjahres. Nach Vollendung des ordentlichen AHV-Altersjahres wird das Taggeld insgesamt
langstens fiir 180 Tage ausgerichtet.

Unfallversicherung (gemdss UVG)

Alle familienfremden Arbeitnehmenden sind gegen Berufsunfalle (BU), Berufskrankheiten (BK) und falls die wo-

chentliche Arbeitszeit bei einem Arbeitgeber mindestens 8 Stunden betragt, auch gegen Nichtberufsunfalle

(NBU) zu versichern.

= Pramien gemdss Tarifblatt; Die Pramie fir BU und BK ist zu 100% vom Arbeitgeber zu Glbernehmen, die Pramie
flir NBU kann zu 100% dem Arbeitnehmer belastet werden.

= Leistungen: Pflegeleistungen und Kostenvergiitungen; Unfalltaggeld von 80% des versicherten Verdienstes bei
voller Arbeitsunfahigkeit ab dem 3. Tag nach dem Unfalltag; Invalidenrente von 80% des versicherten Ver-
dienstes bei Vollinvaliditat; Witwen-/Witwerrente 40%, Halbwaisenrente 15%, Vollwaisenrente 25%. Die Ren-
ten werden gleichmdssig herabgesetzt, wenn sie fiir den tGberlebenden Ehegatten und die Kinder mehr als 70%
oder zusammen mit der Rente fiir den geschiedenen Ehegatten mehr als 90 % ausmachen. Der Hochstbetrag
des versicherten Verdienstes belduft sich auf CHF 148200.

Berufliche Vorsorge — «Pensionskasse» (gemass BVG)

Alle familienfremden Arbeitnehmenden, deren Anstellungsverhaltnis mehr als 3 Monate dauert und die einen

AHV-pflichtigen Lohn von mehr als CHF 21’330 pro Jahr (Stand 2019) erhalten, unterstehen ab dem

1. Januar nach Vollendung des 17. Altersjahres fiir die Risiken Tod und Invaliditdt und ab dem 1. Januar nach

Vollendung des 24. Altersjahres auch fiir das Alterssparen der beruflichen Vorsorge.

= Risiko- und Sparbeitrage gemass Tarifblatt Agrisano Pencas; Der Arbeitgeber hat mind. 50% und der Arbeit-
nehmer max. 50% der Risiko- und Sparbeitrdge zu tlbernehmen.

= Leistungen: Plan A versichert die gesetzlichen Minimalleistungen. Plan B und C bieten héhere Risikoleistungen.

Vorsorgepldne von Agrisano Pencas A B C
Altersrente pro Jahr 6.8%* 6.8%* 6.8%*
Invalidenrente pro Jahr 6.8%* 40%** 60%**
Witwenrente pro Jahr 4.08%* 24%** 40%*
Kinder- und Waisenrente pro Jahr 1.36%* 8% ** 10.8%*

*in % des Altersguthabens, ** in % des versicherten Lohns ( = AHV-Lohn — Koordinationsabzug)

Krankenpflegeversicherung — «Krankenkasse» (gemiss KVG)

Alle in der Schweiz wohnhaften und/oder erwerbstatigen Personen missen grundséatzlich bei einer Schweizer

Krankenkasse versichert sein.

= Pramien gemdss Tarifblatt; Die Pramie ist gemass kant. NAV zu Gbernehmen bzw. aufzuteilen (siehe Anhang 1).

= Leistungen: Heilungskosten

Nichterwerbstatige Familienangehdrige von Arbeitnehmenden aus dem EU- und EFTA-Raum, die in ihrem Heimat-

bzw. Herkunftsland leben, sind mit wenigen Ausnahmen bei derselben Krankenkasse zu versichern.

= Prdmien gemass Meldeformular fiir auslandische Arbeitnehmende; Die Pramie wird zu 100% dem Arbeitneh-
mer belastet.

= Leistungen: Heilungskosten
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Privathaftpflichtversicherung fiir ausldndische Arbeitnehmende (kein Versicherungsobligatorium)

Fiir auslandische Arbeitnehmende, welche im Rahmen der Globalversicherung krankenversichert sind, kann

der Arbeitgeber zusatzlich eine Privathaftpflichtversicherung abschliessen.

= Prdamien gemass Tarifblatt; Die Pramie kann zu 100% dem Arbeitnehmer belastet werden.

= Leistungen: Haftpflichtschaden gegeniber Dritten (inkl. Schdaden im zur Verfligung gestellten Zimmer oder
an ausgeliehenen Fahrradern sowie Kosten, welche durch den Verlust von Schliisseln entstehen.)

Meldungen

Durch den Antrag auf Anschluss an die Globalversicherung liber die zustandige landwirtschaftliche Versiche-
rungsberatungsstelle, besteht fiir samtliche familienfremden Arbeitnehmenden automatisch, das heisst ohne
individuelles An- und Abmelden der Arbeitnehmenden, der Versicherungsschutz fiir die Krankentaggeldversiche-
rung (NAV), Unfallversicherung (UVG) und berufliche Vorsorge (BVG).

Individuelle An- und Abmeldungen miissen in folgenden Fallen mit dem entsprechenden Formular, welches
unter www.agrisano.ch / Downloads / Formulare/ Fir die Angestellten (Globalversicherung) heruntergeladen
werden kann, erfolgen:

= An- und Abmeldung der ausldndischen Arbeitnehmenden fiir die Krankenpflege- (KVG) und Privathaftpflicht-
versicherung sowie deren fiir die Krankenpflege zu versichernden nichterwerbstatigen Familienangehorigen.

* Ein- und Austritt bei Stellenwechsel zur Anforderung oder Uberweisung der Freiziigigkeitsleistung (Altersgut-
haben) aus der beruflichen Vorsorge.

Ein Wechsel des Betriebsleiters muss umgehend an die zustandige landwirtschaftliche Versicherungsberatungs-
stelle gemeldet werden, damit der Antrag auf Anschluss an die Globalversicherung erstellt werden kann und
somit keine Versicherungsliicken entstehen.

Tarife

Die geltenden Tarife werden alljahrlich den der Globalversicherung angeschlossenen Betrieben zugestellt und
kénnen unter www.agrisano.ch / Downloads / Formulare/ Fur die Angestellten (Globalversicherung) herunterge-
laden werden.

Rechnungsstellung

Die Pramien fir die Krankentaggeld- und Unfallversicherung, sowie die Beitrage fiir die berufliche Vorsorge wer-
den grundsatzlich rickwirkend aufgrund der AHV-Lohndeklaration in Rechnung gestellt. Fir die berufliche Vor-
sorge wird zudem zum Ausgleich des Zinsverlustes infolge des nachschissigen Inkassos ein Pramienzuschlag
erhoben. Die Pramien fir die Krankenpflege- und Privathaftpflichtversicherung werden monatlich fakturiert.

Was hat der Arbeitnehmende vorzukehren?

Arbeitet ein Arbeitnehmender bei einem Arbeitgeber im Durchschnitt mindestens 8 Stunden pro Woche, be-
steht Gber die Unfallversicherung (UVG) ein Versicherungsschutz fiir Nichtberufsunfalle. In diesem Fall kann die
Unfalldeckung bei der Krankenpflegeversicherung sistiert werden. Allfallige Zusatzdeckungen bei privaten Versi-
cherungen empfehlen wir zu belassen.

Beratung

Fiir weitere Auskiinfte wenden Sie sich bitte an die landwirtschaftliche Versicherungsberatungsstelle lhres
Kantons, bei welcher auch der fiir den Anschluss an die Globalversicherung bendétigte Antrag angefordert und
eingereicht werden muss.
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Anhang 1: Krankenversicherungsschutz gemdss kantonalem Normalarbeitsvertrag (NAV)
Krankenpflegeversicherung (KVG) Krankentaggeldversicherung (gemass NAV)

Pramienaufteilung? Hoéhe und Wartefrist Pramienaufteilung
AG 100% AN 80% / 30 Tage 50% AG / 50% AN
Al 100% AG 80% / 30 Tage 50% AG / 50% AN
AR 100% AN 80% / 30 Tage 50% AG / 50% AN
BE 100% AN 80% / 30 Tage 50% AG / 50% AN
BL 100% AN 80% / 30 Tage 50% AG / 50% AN
BS 100% AN 80% / 30 Tage 50% AG / 50% AN
FR 100% AN 80% / 30 Tage 50% AG / 50% AN
GE 100% AN 80% / wahlbar 50% AG / 50% AN
GL 50% AG / 50% AN 80% / 30 Tage 50% AG / 50% AN
GR 100% AN 80% / 30 Tage 2 50% AG / 50% AN
JU 100% AN 80% / 30 Tage 50% AG / 50% AN
LU 100% AN 80% / 30 Tage 50% AG / 50% AN
NE 100% AN 80% / 30 Tage 50% AG / 50% AN
NW 100% AN 80% / 30 Tage 50% AG / 50% AN
ow 100% AN 80% / 30 Tage 50% AG / 50% AN
SG 100% AN 80% / 30 Tage 50% AG / 50% AN
SH 100% AN 80% / 30 Tage 50% AG / 50% AN
SO 100% AN 80% / 30 Tage 50% AG / 50% AN
LY 100% AN 80% / 30 Tage 50% AG / 50% AN
TG 100% AN 80% / 30 Tage 50% AG / 50% AN
Tl 50% AG / 50% AN 80% / 2 Tage 50% AG / 50% AN
UR 100% AN 80% / 30 Tage 50% AG / 50% AN
VD 100% AN 80% / wihlbar? 50% AG / 50% AN
'S 100% AN 80% / wahlbar 50% AG / 50% AN
2G 100% AN 80% / 30 Tage 50% AG / 50% AN
ZH 100% AN 80% / 30 Tage 50% AG / 50% AN

Abkiirzungen: AG = Arbeitgeber, AN = Arbeitnehmer, KT = Krankentaggeld, WF = Wartefrist

1) Grundsétzlich ist der Arbeitgeber verpflichtet zu (iberpriifen ob die Arbeitnehmenden die obligatorische Krankenpflegever-
sicherung gemadss den Bestimmungen der Bundesgesetzgebung liber die Krankenversicherung abgeschlossen haben.

2 Kanton GR: Spezieller NAV fiir Alp- und Hirtschaftspersonal.

3) Kanton VD: Taggeldversicherung mit Mindestleistungen gemass KVG obligatorisch. Bei Wartefrist bis 2. Tage wird der
Arbeitgeber von der Lohnfortzahlungspflicht befreit. Bei WF liber 2. Tage besteht LF von 100%.
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